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1. Inleiding 

 

In dit beleidsplan legt de Stichting “Cornucopia” (hierna te noemen “de Stichting”) haar 

beleidsvoornemens voor de periode 2026-2030 neer. Het door de stichting in deze 

periode te voeren beleid is afhankelijk van de ontwikkelingen op het gebied van  

welzijnszorg, innovatie- en duurzaamheidsprojecten, evenals het aan haar ter 

beschikking staande budget. Indien deze factoren wijzigen, zal de Stichting hierop 

anticiperen en haar beleid dienen aan te passen. De Stichting is op 24 oktober 2024 

opgericht door voorzitter T.A.M van Workum. Bij het te voeren beleid concentreert de 

Stichting zich op haar doelstellingen en het gedachtegoed van de oprichter.   

 

2. Strategie 

 

Met inachtneming van de doelstellingen zal de Stichting zich richten op het ondersteunen 

van en participeren in projecten ter bevordering van het welzijn van mensen met een 

fysieke, geestelijke en/of sociale beperking en voorts al hetgeen in de ruimste zin met 

een en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.  

 

Binnen deze doelstelling, heeft de stichting twee focus thema’s met onderliggende 

doelgroepen gedefinieerd voor de periode 2026-2030.  

 

Focus thema 1: gehandicaptenzorg 

 

Vanuit het gedachtegoed van de oprichter, focust de Stichting op het thema van 

‘gehandicaptenzorg’. Binnen dit thema, zijn drie doelgroepen gedefinieerd voor de 

komende jaren: mensen met een motorische (fysieke) beperking, mensen met een 

verstandelijke beperking, en kinderen in het kinderziekenhuis.  

 

Voor mensen met een motorische en/of verstandelijke beperking, draagt de Stichting bij 

aan projecten ten behoeve van het vergroten van de zelfredzaamheid van henzelf en de 

omgeving, op het gebied van:  

1.a Wonen  

1.b Leren  

1.c Werken  

1.d Sport/beweging  

1.e Mobiliteit (aangepaste hulpmiddelen)  

 

Kinderen die een langdurig zorgtraject aangaan, kunnen te maken krijgen met een 

handicap – ze ervaren sociale belemmeringen door hun zorgtraject. Zo ervaren ze dus 

niet alleen mogelijke fysieke beperkingen, maar ook mogelijke sociale beperkingen die de 

ontwikkeling van het kind verstoren. 

 

Waar de tijd in het kinderziekenhuis een stressvolle ervaring is, draagt de Stichting bij 

aan het vergroten van de traumavrije zorg voor kinderen in het kinderziekenhuis door 

middel van: 

1.a Innovatieve interventies   

1.b Het bieden van afleidingsinitiatieven  

1.c Aanschaf van hulpmiddelen  

 

De Stichting draagt in beginsel niet bij aan projecten gerelateerd aan: medisch 

onderzoek, de aanschaf van materialen binnen standaard gezondheidsprocessen 

(vergoed vanuit zorgverzekeraars), of andere initiatieven waarvoor subsidies of andere 

vormen van gemeentelijk geld beschikbaar is gemaakt.  

 

 

 

 



Focus thema 2: Veilig thuis en toekomst 

 

Het tweede thema waar de Stichting zich op focust, is het bieden van een ‘Veilig thuis en 

toekomst’. De Nederlandse maatschappij ziet een toename aan geweld in de samenleving 

op meerdere vlakken: op scholen, op straat en achter de voordeur. Om bij te dragen aan 

dit thema, zal de Stichting de komende jaren focussen op twee gedefinieerde 

doelgroepen: slachtoffers van huiselijk geweld, kinderen en jongvolwassenen. 

 

Voor slachtoffers van huiselijk geweld maakt de Stichting geen onderscheid wie er 

slachtoffer is: vrouwen, mannen of kinderen. De volgende twee doelstellingen zijn 

gedefinieerd: 

1. Het bieden van directe hulp aan slachtoffers van huiselijk geweld in de opvang 

2. Het faciliteren van vervolgstappen na de opvang richting zelfstandig wonen, leren 

en werken, met als doel de zelfredzaamheid te bevorderen.  

 

Binnen de jeugdzorg, richt de Stichting zich op jeugdbescherming - kinderen en 

jongvolwassenen in onveilige thuissituaties of binnen de pleegzorg. Hierin draagt de 

Stichting bij aan projecten en organisaties gericht op:  

1. Het bieden van directe hulp aan kinderen in de pleegzorg en hun pleegouders 

2. Het vergroten van de zelfredzaamheid en eigenwaarde van kinderen in de 

pleegzorg.  

 

De Stichting draagt in beginsel niet bij aan projecten gerelateerd aan: maatschappelijk 

onderzoek of lobby werk/campagnes.   

 

3. Beleid 

 

De Stichting is volledig afhankelijk van giften, erfrechtelijke verkrijgingen en 

schenkingen, opbrengsten van activiteiten van de stichting, opbrengsten uit het 

vermogen van de Stichting, bijdragen van hen in wier belang de Stichting werkzaam is, 

subsidies en andere baten.  

 

Door het bestuur zal worden besloten aan welke projecten de ter beschikking staande 

middelen van de Stichting zullen worden toegewezen, waarbij getoetst zal worden of de 

voorgenomen uitkering voldoet aan de doelstellingen van de Stichting. 

Daarnaast ziet het bestuur er op toe dat alle activiteiten die de Stichting ontplooit, 

passen binnen het kader van de doelstellingen en beleid van de Stichting. 

 

Voor alle aanvragen geldt het volgende beleid: 

1. De stichting heeft geen winstoogmerk en zal het jaarlijkse budget volledig 

bestemmen ten behoeve van projecten zonder winstoogmerk, die passen binnen 

de doelstelling van Stichting. 

2. De Stichting acteert alleen wanneer aangetoond kan worden dat het project niet 

gefinancierd kan worden door overheidsgelden.  

3. Aanvragende organisaties en projecten zijn actief in Nederland. Binnen de 

aanvragen geeft de Stichting prioriteit aan projecten met een lokale focus:  

a. Omgeving Arnhem-Nijmegen 

b. Provincie Gelderland 

c. Overige provincies in Nederland.  

4. Voor alle doelgroepen geldt dat aanvragen rondom ‘levensgenot’ projecten 

ingediend kunnen worden. Echter zal de Stichting voorrang geven aan projecten 

binnen de geformuleerde doelstellingen, en een lagere prioriteit aan levensgenot 

initiatieven 

5. De Stichting hecht veel waarde aan transparantie. Indien de aanvraag ingediend 

wordt door een externe fondsenwerver in plaats van een medewerker van de 

indienende organisatie, dient dit in de aanvraag vermeldt te worden. Daarnaast 

dient de vergoeding van de externe fondsenwerver een heldere relatie te hebben 



tot de bestede uren en toegevoegde meerwaarde. Gemaakte loonafspraken 

omtrent de externe fondsenwerver dienen met de aanvraag toegestuurd te 

worden. 

6. In beginsel is er geen maximale grootte voor de aanvragen die de stichting in 

behandeling neemt.  

 

Het bestuur van de Stichting vergadert minimaal vier keer per jaar, op welk moment de 

aanvragen in behandeling genomen worden.  

 

Als voorzitter van de Stichting zal optreden de heer T.A.M. van Workum. De heer B.A.M. 

van Elst is tot secretaris benoemd en de heer H.J.P van Wissen zal als penningmeester 

optreden. Daarbuiten treedt J.E.H.T. Jansen op als algemeen bestuurslid.  

 

Het bestuur zal zijn werkzaamheden onbezoldigd uitvoeren. Ter ondersteuning van het 

bestuur heeft Stichting Cornucopia een directeur in loondienst in lijn met de Basis Score 

voor Directiefuncties (BSD).  

 

4. Beheer 

 

Het jaarlijks geworven vermogen wordt veelal zo direct mogelijk besteed, tenzij het voor 

het bestuur niet mogelijk is op korte termijn projecten te vinden waaraan het geld 

besteed kan worden en welke voldoen aan de doelstelling van de Stichting. 

 

Gestreefd zal worden naar minimale indirecte kosten, welke louter betrekking kunnen 

hebben op uitgaven als bankkosten en declaraties van onkosten.  

 

Alle opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in het jaar waarop zij 

betrekking hebben. 

 

 

5. Bijlagen 

 

• Uittreksel Kamer van Koophandel 

 

 


